Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Курганский педагогический колледж»

Аттестационный лист

														
Ф.И.О. студента
проходившего (ей) преддипломную практику по специальности 44.02.01 «Дошкольное образование» в организации																								
наименование организации, юридический адрес
в объеме 144 часов  с «______» ______________ 2021 г. по «______» ______________ 2021 г.

Результаты аттестации

	Профессиональные компетенции
(код и наименование)
	Основные показатели оценки результатов
	Оценка сформированности ПК
(3-высокий
2-средний
1-низкий)

	ПК 1.1.
Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие
	ОПОР 1.1.1. Обоснованность постановки  целей и задач проводимых мероприятий в соответствии с особенностями возрастной группы
	

	
	ОПОР 1.1.2. Соответствие структуры и содержания проводимых мероприятий целям и сопутствующим задачам
	

	
	ОПОР 1.1.3. Соблюдение преемственности планируемых мероприятий 
	

	ПК 1.2. Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом.
	ОПОР 1.2.1. Обоснованность и правильность применения методов и форм организации режимных процессов
	

	
	ОПОР 1.2.2. Соответствие распределения времени этапам проведения режимных процессов
	

	
	ОПОР 1.2.3. Соблюдение педагогической этики при проведении режимных процессов
	

	ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполнения двигательного режима.

	ОПОР 1.3.1. Соответствие содержания мероприятия дидактической цели
	

	
	ОПОР 1.3.2. Обоснованность и правильность применения методов и форм организации мероприятий по физическому воспитанию
	

	
	ОПОР 1.3.3. Обоснованность и правильность применения современных педагогических технологий
	

	
	ОПОР 1.3.4. Соответствие распределения времени этапам проведения мероприятий по физическому воспитанию
	

	
	ОПОР 1.3.5. Соответствие структуры мероприятия по физическому воспитанию его типу
	

	
	ОПОР 1.3.6. Использование ТСО при проведении занятий
	

	
	ОПОР 1.3.7. Соблюдение специальной терминологии при проведении мероприятий по физическому воспитанию
	

	ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья  каждого ребенка, своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его самочувствие.
	ОПОР 1.4.1. Обоснованность выбора форм и методов  педагогического контроля за развитием физических качеств, владением техники двигательного действия, функциональным состоянием организма ребенка.
	

	
	ОПОР 1.4.2. Соблюдение требований при проведении тестирования, хронометрирования, пульсометрии.
	

	
	ОПОР 1.4.3 Правильность оформления протоколов и результатов педагогического контроля.
	

	ПК.1.5. Анализировать процесс и результаты проведения мероприятий, направленных на укрепление здоровья и физическое развитие детей с ограниченными возможностями здоровья и с сохранным развитием.
	ОПОР 1.5.1.Соблюдение алгоритма при проведении  анализа и самоанализа.
	

	
	ОПОР 1.5.2. Полнота анализа.
	

	
	ОПОР 1.5.3. Обоснованность выводов и предложений по совершенствованию и коррекции учебного занятия.
	

	
	ОПОР 1.5.4. Соблюдение этических норм при анализе и оценке результатов
	

	ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня
	ОПОР 2.1.1. Проектирование различных видов деятельности и общения детей в соответствии с возрастом
	

	
	ОПОР 2.1.2. Планирование различных видов деятельности с детьми (игровая, трудовая, продуктивная деятельность и общении) с учётом дидактических требований
	

	ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
	ОПОР 2.2.1. Организация игровой деятельности в соответствии с установленными требованиями программы, методики проведения;
	

	
	ОПОР 2.2.2. Полнота подготовки различных игр с детьми раннего и дошкольного возраста в соответствии с дидактическими требованиями.
	

	
	ОПОР 2.2.3. Владение разнообразными приёмами руководства игровой деятельностью детей.
	

	[bookmark: _GoBack]ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживаниес использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
	ОПОР 2.3.1. Проектирование посильного труда и самообслуживания в соответствии с программой и СаНПинами
	

	
	ОПОР 2.3.2. Владение организацией посильного труда и самообслуживания в соответствии с дидактическими играми.
	

	ПК 2.4. Организовывать общение детей
	ОПОР 2.4.1. Владение коммуникативными умениями;
	

	
	ОПОР 2.4.2. Умение организовывать и выстраивать общение с детьми
	

	ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, лепка, аппликация, конструирование) с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
	ОПОР 2.5.1. Соответствие организации продуктивных видов деятельности установленным требованиям (соответствие программе, целесообразность отбора методов, средств и форм работы)
	

	
	ОПОР 2.5.2. Использование художественных навыков при организации продуктивной деятельности дошкольников (рисование, лепка, аппликация, конструирование)
	

	ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и дошкольного возраста с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
	ОПОР 2.6.1. Организация праздников и развлечений для детей раннего и дошкольного возраста в соответствии с установленными требованиями программы, методики проведения.
ОПОР 2.6.2. Полнота подготовки праздников и развлечений с детьми раннего и дошкольного возраста в соответствии с дидактическими требованиями.
ОПОР 2.6.3. Владение разнообразными приёмами руководства праздников и развлечений для детей раннего и дошкольного возраста.
	

	ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятельности и общения детей

	ОПОР 2.7.1. Владение анализом процесса организации различных видов деятельности и общения детей в соответствии с дидактическими требованиями к их организации и осуществлению;
	

	
	ОПОР 2.7.2. Владение анализом результатов   различных видов деятельности и общения детей в соответствии с дидактическими требованиями к их организации и осуществлению
	

	ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного возраста
	ОПОР 3.1.1. Обоснование целей, задач, содержания занятий с детьми дошкольного возраста;
ОПОР 3.1.2. Демонстрация умений планирования занятий с дошкольниками;
ОПОР 3.1.3. Ориентация в современных требованиях по организации образовательного процесса с дошкольниками
	

	ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста
	ОПОР 3.2.1. Демонстрация готовности к осуществлению образовательной деятельности с дошкольниками;
ОПОР 3.2.2. Ориентация в современных требованиях к условиям осуществления образовательной деятельности с дошкольниками
ОПОР 3.2.3. Демонстрация умений определения
методов и приемов организации проведения занятий с дошкольниками 
	

	ПК 3.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты обучения дошкольников
	ОПОР 3.3.1. Обоснование оптимального набора контрольно-оценочных средств;
ОПОР 3.3.2. Ориентация в современных требованиях к контролю и оценки результатов учебно-познавательной деятельности дошкольников;
ОПОР 3.3.3. Практическое использование методов и методик контроля и оценки результатов обучения дошкольников
	

	ПК 3.4. Анализировать занятия
	ОПОР 3.4.1. Демонстрация способности к обобщению и анализу учебно- методической документации;
ОПОР 3.4.2. Применение алгоритма анализа и самоанализа педагогической деятельности;
ОПОР 3.4.3. Адаптация методических материалов к изменяющимся условиям профессиональной деятельности
	

	ПК 3.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию занятий
	ОПОР 3.5.1. Составление учебно-методических материалов на основе ФГОС ДО;
ОПОР 3.5.2. Демонстрация результативности поиска и использования информации для эффективного выполнения профессиональных задач;
ОПОР 3.5.3. Демонстрация соблюдения логики и требований к ведению документации, обеспечивающей обучение по программам дошкольного образования
	

	ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями
	ОПОР 4.1.1. Анализ социального паспорта ДОУ.
ОПОР 4.1.2. Составление социального паспорта группы.
ОПОР 4.1.3. Формулирование цели и задач работы воспитателя с родителями на полугодие.
ОПОР 4.1.4. Определение тематики родительских собраний в соответствии с целями и задачами работы воспитателя с родителями.
ОПОР 4.1.5. Составление плана родительских собраний в группе ДОУ на полугодие.
	

	ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка
	ОПОР 4.2.1. Анализ результатов представленной анкеты родителей дошкольников, представление выводов.
ОПОР 4.2.2. Определение цели консультации родителей исходя из результатов анкеты.
ОПОР 4.2.3. Составление плана-конспекта консультации для родителей в соответствии с целью.
ОПОР 4.2.4. Разработка конспекта консультации для родителей по теме, предложенной воспитателем ДОУ.
ОПОР 4.2.5. Разработка буклета (памятки) для родителей воспитанников ДОУ по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка
	

	ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении
	ОПОР 4.3.1. Формулирование цели и задач родительского собрания в соответствии с заявленной темой.
ОПОР 4.3.2. Разработка конспекта родительского собрания в соответствии с темой, целью и задачами.
ОПОР 4.3.3. Подготовка наглядного материала для родительского собрания.
ОПОР 4.3.4. Проводит родительское собрание в группе ДОУ.
	

	ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними
	ОПОР 4.4.1. Разработка анкеты для родителей детей дошкольного возраста в соответствии с целью диагностики.
ОПОР 4.4.2. Анализ результататов анкетирования заполненного родителями бланка анкеты, представление выводов.
ОПОР 4.4.3. Предложение  рекомендации для родителей по результатам анкеты.
ОПОР 4.4.4. Выявляет достоинства и недостатки предложенного конспекта родительского собрания
	

	ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой
	ОПОР 4.5.1. Формулирование цели и задач работы с сотрудниками ДОУ.
ОПОР 4.5.2. Определение формы и методов работы с сотрудниками ДОУ
ОПОР 4.5.3. Разрабатка конспекта нетрадиционной формы работы с сотрудниками ДОУ.
ОПОР 4.5.4. Оформление наглядныого пособия, презентации, буклета и т.д. для сотрудников ДОУ.
	

	ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
	ОПОР 5.1.1. Поиск, анализ и оценка информации, необходимой для решения поставленной задачи.
	

	
	ОПОР 5.1.2. Составление календарно-тематического плана на основе ФГОС ДО, реализуемой основной общеобразовательной программы дошкольного образования,  особенностей возрастной группы  и отдельных воспитанников.
	

	ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.
	ОПОР 5.2.1.Создание проекта функционального модуля по образовательной области (на выбор студента или воспитателя)  с учетом  педагогических, гигиенических, специальных требований (ФГОС ДО, СанПиН, программа ДОО).
	

	ПК 5.3. 
Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
	ОПОР 5.3.1. Сбор и анализ информации для подготовки выступления (полнота раскрытия темы, соответствие содержания теме).
	

	ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.
	ОПОР 5.4.1. Умение работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством и коллегами.
	

	
	ОПОР 5.4.2. Оформление педагогической разработки (выступления) в соответствии с требованиями (форматирование текста).
	

	
	ОПОР 5.4.3. Использование информационно-коммуникационных технологии в ходе выступления.
	

	
	ОПОР 5.4.4. Представление педагогического опыта в области дошкольного образования.
	

	ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.
	ОПОР 5.5.1. Поиск, анализ и оценка информации, необходимой для решения поставленной задачи.
	

	
	ОПОР 5.5.2.Составление плана  исследовательской и проектной деятельности с помощью руководителя.
	

	
	ОПОР 5.5.3.Участие в процессе исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования: степень активности.
	

	
	ОПОР 5.5.4.Оформление результатов  исследовательской и проектной деятельности в соответствии с предъявляемыми требованиями.
	

	
	ОПОР 5.5.5. Использование информационно-коммуникационных технологии в ходе публичного выступления.
	

	
	ОПОР 5.5.6. Умение работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством и коллегами.
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